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TITLE:  Mechanic 

 
REPORTS TO:  Mechanic Foreman 
DIMENSIONS:  Project development and site operations teams 
JOB FAMILY:  Full‐time, Fly‐In/Fly‐Out 

 
 
 

 
 

PURPOSE:   
 
To support mine development and the on‐site team by providing qualified, heavy‐duty technician 
services. 
 
ESSENTIAL DUTIES:  In this position the Mechanic will: 

 
 Troubleshoot, diagnose, and repair large mobile mining equipment. 
 Perform Preventative Maintenance inspections and Preventative Maintenance services. 
 Service and repair equipment in the field. 
 Clearly write reports, cross overs and daily time detailing work performed and problems 

found. 
 Have a level of professionalism, organization, safety, and a skills‐set that meets or 

exceeds industry standards. 
 

WORKING PREMISES:        
 

 Back River Gold Mine, NU. 
 Rotating three weeks in; three weeks out. 
 Travel expenses covered and travel days are paid. 

 
TRAINING & EXPERIENCE: 
 

 Interprovincial Journeyman Red Seal Heavy Duty Mechanic Certification required. 
 5 years field experience preferred. 
 Experience with CAT and Sandvik heavy equipment. 
 Strict safety and attendance record. 
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 Basic knowledge of Microsoft Office products i.e. Word, Excel and Outlook. As well as 
computer knowledgeable. 

 Knowledge of SIS and ET. 
 Clear written and verbal communication skills. 
 Ability to lift 80 pounds is required. 
 Willingness to work in adverse and extreme conditions. 
 Underground experience required. 
 Self‐motivated, team player with a positive attitude and the ability to work with minimal 

supervision. 
 Ability to follow direction and proper procedures. 
 Must be legally entitled to work in Canada.  

 

COVID‐19 Considerations: 

 Real‐time PCR Testing for COVID‐19 in Edmonton prior to personnel departing for site. 
 All personnel are required to use masks and follow enhanced hygiene practices, 

including hand washing and sanitizing. 
 
 


